
Die Freude an der Medizin steht bei uns im Mittelpunkt.

Unser engagiertes Team besteht neben dem Chefarzt und dem stellvertretenden Chefarzt aus rund zehn Kaderärztinnen
und Kaderärzten der Allgemeinen Inneren Medizin sowie etlichen Spezialistinnen und Spezialisten. Gemeinsam

begleiten und fördern wir die Weiterbildung von 35 Assistenzärztinnen und Assistenzärzten.

Im Zentrum unseres Handelns stehen unsere Patientinnen und Patienten. In der Medizinischen Klinik betreuen wir

jährlich rund 5'000 stationäre sowie in den verschiedenen Fachgebieten 30'000 ambulante Patientinnen und Patienten.

Wir bieten Medizin auf hohem Niveau und ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Leitende/n Arzt/Ärztin Innere Medizin

80-100%

Kommen Sie
in unser
Team!



Sie übernehmen

Kaderärztliche Betreuung von Patientinnen und

Patienten, sowie die Betreuung der Assistenzärztinnen
und Assistenzärzte in Ihrem Zuständigkeitsbereich

Beteiligung am kaderärztlichen Dienstsystem der

Medizinischen Klinik

Engagement in der Aus-, Weiter- und Fortbildung,

gleichzeitig profitieren Sie auch von einer starken

internen Teachingkultur

Mitarbeit in Projekten und der Optimierung von internen

Abläufen

Je nach Qualifikation und Neigung übernehmen Sie
Leitungsaufgaben sowie fachliche Verantwortung und

erhalten dazu einen entsprechenden

Gestaltungsspielraum

Sie bringen mit

Eidgenössischer oder in der Schweiz anerkannter

Facharzttitel in Allgemeiner Innerer Medizin sowie
mehrjährige klinische Erfahrung auf Oberarztstufe

Begeisterung für die stationäre Medizin sowie Freude an

der Aus- und Weiterbildung von Assistenzärztinnen und
Assistenzärzten

Erfahrung in klinischen Führungs- und

Organisationsprozessen oder ein ausgeprägtes
Interesse, sich aktiv in die Weiterentwicklung und

Gestaltung solcher Prozesse einzubringen

Teamorientierte, kommunikative und
verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit hoher

Sozialkompetenz

Ausgeprägte Fähigkeit zu interdisziplinärem Denken
und Handeln sowie zur konstruktiven Zusammenarbeit

mit verschiedenen Berufsgruppen und Fachbereichen

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und Erfahrung im
Schweizer Gesundheitswesen



Darauf dürfen Sie sich freuen

Kooperationen mit div. externen

Anbietern (z.B. Fitnesscenter,

Flottenrabatte, vergünstigte

Treibstoffpreise, u.v.m.) sowie

Versicherungsvergünstigungen

Freiwillige monatliche Familienzulage

von Fr. 285.– bei 100% Anstellung (zzgl.

zu gesetzlichen Kinder- und

Ausbildungszulagen)

Mindestens 5 Wochen Ferien für alle

Mitarbeitenden

Beteiligung an

Pensionskassenbeiträgen und

Möglichkeit eines Sparplans über dem

gesetzlichen Minimum

Leckere Menus und Salatbuffets zu

vergünstigten Konditionen

Präsenz auf Social-Media-Kanälen,

Follow us on Instagram: spitalthurgau

Bei Erfüllung des 10. Dienstjahrs und

danach alle weiteren 5 Dienstjahre

Erhalt einer Treueprämie in Form von

Ferientagen oder Lohn

Ihre Kontaktperson

«Wollen Sie mehr über diese spannende Stelle erfahren? Ich freue mich über Ihre

Kontaktaufnahme.»

Dr. med. Matthias Köhler

Stv. Chefarzt
+41 58 144 22 29

tel:+41 58 144 22 29


Das Kantonsspital Münsterlingen stellt sich vor

Die Kantonsspitäler Frauenfeld & Münsterlingen gehören zur Spital Thurgau AG, einer Tochtergesellschaft der thurmed

Gruppe.

Unsere Akutspitäler versorgen jährlich rund 32'000 stationäre Patientinnen und Patienten und bieten ein umfassendes

Leistungsangebot in einer hochwertigen Infrastruktur.

Die Spital Thurgau ist eine der grössten und erfolgreichsten Spitalgruppen der Schweiz und zählt rund 4'100

Mitarbeitende an verschiedensten Unternehmensstandorten.

Wir bieten attraktive Arbeitsumgebungen, interdisziplinäre Zusammenarbeit und gezielte Entwicklungsmöglichkeiten.

Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir bevorzugen Direktbewerbungen, Stellenvermittler verzichten bitte auf eine Kontaktaufnahme.

ALLE UNSERE OFFENEN STELLEN

Jetzt bewerben

https://www.stgag.ch/jobs/

