
Die Pneumologie hat eine zentrale Rolle innerhalb der medizinischen Klinik. Sie ist
interdisziplinär und interprofessionell stark vernetzt. Gemeinsam mit einem motivierten

Team führt sie eine grosse und vielseitige Ambulanz und betreut die stationären
Patienten/-innen.

Das Ambulatorium ist grosszügig und modern mit 2 Plethysmographen, einer
Spiroergometrie und einem eigenen Bronchoskopieraum mit EBUS und rEBUS

Bronchoskopie und Kryosbiopsie in neuen Räumen ausgestattet.
Zur Pneumologie gehört ein zertifiziertes Schlaflabor. Die Pneumologie ist in Kooperation
mit dem KSW als Lungenkrebszentrum DKG zertifiziert. Die Abteilung hat einen Status als

Weiterbildungsstätte der Kategorie B (SIWF) mit einer langjährigen ausgezeichneten
Reputation.

Als Standortleitung suchen wir per 1. April 2026 oder nach Vereinbarung einen

Leitenden Arzt/Leitende Ärztin in der Pneumologie
(Standortleitung)

80-100%

Sie übernehmen und entwickeln
Fachliche und personelle Führung der
pneumologischen Abteilung, inkl.
Schlaflabor. Sie führen direkt ein Team
von vier Fachärzte/-innen sowie zwei
Assistenzärzte/-innen

Sie bringen mit
Anerkannten Facharzttitel in
Pneumologie und einen
Fähigkeitsausweis in Schlafmedizin
Mehrjährige Erfahrung in einem
anerkannten Weiterbildungsbetrieb in
der Schweiz



Selbständige Durchführung
ambulanter Sprechstunde und
konsiliarische Mitbetreuung von
stationären Patienten/-innen mit
pneumologischen Krankheitsbildern
Aktive Mitarbeit im zertifizierten
Lungenkrebszentrum in Kooperation
mit dem Kantonsspital Winterthur
Möglichkeit, bei der Anschaffung einer
integrierten, robotergestützten
bronchoskopischen Lungendiagnostik
mittels ION System von Beginn an
mitzuwirken
Eine standortübergreifende
Zusammenarbeit mit der Pneumologie
in Frauenfeld ist im Aufbau und kann
mitgestaltet werden

Freude an Teamarbeit und
interdisziplinärer Zusammenarbeit
sowie an der Ausbildung junger
Kolleginnen und Kollegen

Darauf dürfen Sie sich freuen

Mindestens 5 Wochen Ferien für
alle Mitarbeitenden

Vergünstigtes Mobile-Abo zu
attraktiven Mitarbeitenden-
Konditionen

Parkplätze mit attraktivem
Gebührensystem, Elektro-
Ladestationen und direkte ÖV-
Anbindung

Beteiligung an
Pensionskassenbeiträgen und
Möglichkeit eines Sparplans über
dem gesetzlichen Minimum

Leckere Menus und Salatbuffets
zu vergünstigten Konditionen

Präsenz auf Social-Media-
Kanälen, Follow us on Instagram:
spitalthurgau

Bei Erfüllung des 10. Dienstjahrs
und danach alle weiteren 5
Dienstjahre Erhalt einer
Treueprämie in Form von
Ferientagen oder Lohn

Ihre Kontaktperson

«Haben Sie offene Fragen? Dann zögern Sie nicht mich zu
kontaktieren. Ich bin gerne für Ihre Fragen da.»

Prof. Dr. med. Robert Thurnheer
+41 58 144 21 72
Chefarzt Medizinische Klinik



Ihr künftiger Arbeitsort
Kantonsspital Münsterlingen

Das Kantonsspital Münsterlingen stellt sich Ihnen vor
Die Kantonsspitäler Frauenfeld & Münsterlingen gehören zur Spital Thurgau AG, einer
Tochtergesellschaft der thurmed Gruppe.
Unsere Akutspitäler versorgen jährlich rund 32'000 stationäre Patientinnen und Patienten
und bieten ein umfassendes Leistungsangebot in einer hochwertigen Infrastruktur.
Die Spital Thurgau ist eine der grössten und erfolgreichsten Spitalgruppen der Schweiz

und zählt rund 4'100 Mitarbeitende an verschiedensten Unternehmensstandorten.
Wir bieten attraktive Arbeitsumgebungen, interdisziplinäre Zusammenarbeit und gezielte
Entwicklungsmöglichkeiten. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir bevorzugen Direktbewerbungen, Stellenvermittler verzichten bitte auf eine
Kontaktaufnahme.

ALLE UNSERE OFFENEN STELLEN

 Jetzt bewerben

https://www.stgag.ch/jobs/

